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ず
っ
と
続
け
る
方
が
よ
い
と
答

え
た
人
の
割
合
が
最
も
高
い
結

果
と
な
り
ま
し
た
。

　
「
生
活
実
態
」
は
、
男
性
は

仕
事
優
先
、
女
性
は
家
庭
生
活

を
優
先
し
て
い
る
人
の
割
合
が

高
い
一
方
で
、「
理
想
の
生
活

実
態
」
は
、
男
女
と
も
に
仕

事
・
家
庭
生
活
・
地
域
活
動
と

個
人
の
生
活
の
全
て
を
、
と
も

に
優
先
し
た
い
人
の
割
合
が
高

く
な
っ
て
い
ま
す
。　

　
「
男
女
が
と
も
に
家
事
・
子

育
て
・
介
護
に
参
加
す
る
た
め

に
必
要
な
こ
と
」
は
、
夫
婦
や

家
族
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
深
め
る
、
家
事
な
ど
へ
の

男
性
自
身
の
抵
抗
感
を
な
く
す

こ
と
の
割
合
が
高
い
結
果
に
な

り
ま
し
た
。「
女
性
が
働
き
続

け
る
た
め
に
特
に
必
要
と
思
わ

れ
る
こ
と
」
は
、
男
女
が
と
も

に
育
児
・
介
護
休
業
を
取
得
し

や
す
い
職
場
環
境
と
と
も
に
、

働
く
女
性
へ
の
家
族
や
周
囲
の

理
解
・
協
力
と
回
答
し
た
人
の

割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
、
ど
ち

ら
か
一
方
に
負
担
が
掛
か
る
こ

と
の
な
い
、
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ

た
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
へ
の
転
換

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

理
想
と
現
実
の
生
活
実
態
の

差
が
浮
き
彫
り
に

　
「
家
庭
生
活
や
職
場
、
自
治

会
な
ど
の
地
域
社
会
、
政
治
の

場
で
の
男
女
の
地
位
」
は
、
平

等
と
回
答
し
た
人
よ
り
も
、
男

性
が
優
遇
さ
れ
て
い
る
と
回
答

し
た
人
の
割
合
が
高
く
な
っ
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、「
家
庭
生
活
で
の
役

割
分
担
」で
は
、「
食
事
の
し
た

く
」、「
育
児
」、「
高
齢
者
や
病

人
の
介
護
」で
主
に
妻
と
回
答

し
た
割
合
が
高
い
一
方
で
、「
女

性
が
職
業
を
も
つ
こ
と
に
つ
い

て
」で
は
、子
ど
も
が
で
き
て
も

　男女共同参画に関する現状を把握するため、
平成 26 年度にアンケート調査を実施しまし
た。男女がともに個性と能力を発揮し、いき
いきと暮らすことができる社会の実現に向け
て、何が求められているのでしょうか。

市民の皆さんの意識

調査概要
　調査対象は、平成26年11
月現在、市内に居住する20
歳以上の方です。回答した
人数は、858人（2,000人に
配布し有効回答となった
数）です。
　調査期間は平成26年11
月10日〜11月21日です。
※小数点第２位以下で四捨
　五入しているため、合計
　値が100％にならない場
　合があります。

回答した人の内訳（858 人）
▼年代　
20代　　48人（5.6％）
30代　　68人（7.9％）
40代　　94人（11.0％）
50代　 164人（19.1％）
60代　 238人（27.7％）
70代
以上　  226人（26.3％）
不明・
無回答    20人（2.3％）
▼性別
男性 　 359人（41.8％）
女性  　481人（56.1％）
不明・
無回答    18人（2.1％）
▼結婚
未婚　  135人（15.7％）
既婚　  695人（81.0％）
不明・
無回答    28人（3.3％）

回答した人は
●年代
20代　5.6％
30 代　7.9％
40 代　11.０％
50代　19.1％
60 代　27.7％
70 代以上　26.3％
不明・無回答　2.3％

男性41.8性別
   ％56.1

不明・無回答

女性

2.1

既婚

結婚
   ％

未婚

15.7

80.0

不明・無回答
3.3

家族
構成
  ％

ひとり

夫婦27.5

42.4

13.5

27.7

9.2
その他 

不明・無回答
2.2

親と子

親と子と孫

13.5

40代
60代

年代
   ％

20代
30代

7.9

11.０

19.1

27.7

5.670代以上
26.3 

不明・無回答
2.3

50代

１. 家庭生活での地位は平等ですか（単位％）
男性が優遇

どちらかと言えば男性が優遇
平等

どちらかと言えば女性が優遇
女性が優遇
わからない

不明・無回答

 13.1
 35.5
 32.9 

 6.1
 1.5  
 4.5
 6.4

２. 職場での地位は平等ですか（単位％）
男性が優遇

どちらかと言えば男性が優遇
平等

どちらかと言えば女性が優遇
女性が優遇
わからない

不明・無回答

 14.7
 31.6

 22.3
 3.6
 1.6  

 14.7
 11.5 

３. 自治会など地域社会での地位は平等ですか
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位％）

男性が優遇
どちらかと言えば男性が優遇

平等
どちらかと言えば女性が優遇

女性が優遇
わからない

不明・無回答

 12.0
 33.0

 25.9
 4.0
 1.2  

 15.6
 8.4

４. 学校教育の場での地位は平等ですか（単位％）
男性が優遇

どちらかと言えば男性が優遇
平等

どちらかと言えば女性が優遇
女性が優遇
わからない

不明・無回答

 3.4

 41.0
 2.6
 0.7  

 29.0
 11.3

 12.0

10.（男性）あなたの生活実態はどれですか（単位％）
「仕事」を優先

「家庭生活」を優先
「仕事」と「家庭生活」をともに優先
「地域活動・個人の生活」を優先

「仕事」と「地域活動・個人の生活」をともに優先
「家庭生活」と「地域活動・個人の生活」をともに優先

全てをともに優先

 34.0
 13.9
 22.6

 3.9
 5.6
 8.4
 7.5

不明・無回答  4.2

11.（男性）あなたの理想の生活実態はどれですか（単位％）
「仕事」を優先

「家庭生活」を優先
「仕事」と「家庭生活」をともに優先
「地域活動・個人の生活」を優先

「仕事」と「地域活動・個人の生活」をともに優先
「家庭生活」と「地域活動・個人の生活」をともに優先

全てをともに優先

 14.5
 22.3

 4.7
 7.0
 12.5

 27.0
不明・無回答  8.1

 3.9

12.（女性）あなたの生活実態はどれですか（単位％）
「仕事」を優先

「家庭生活」を優先
「仕事」と「家庭生活」をともに優先
「地域活動・個人の生活」を優先

「仕事」と「地域活動・個人の生活」をともに優先
「家庭生活」と「地域活動・個人の生活」をともに優先

全てをともに優先

 23.1
 31.2

 24.3
 2.7
 2.3
 5.0
 5.4

不明・無回答  6.0

13.（女性）あなたの理想の生活実態はどれですか（単位％）
「仕事」を優先

「家庭生活」を優先
「仕事」と「家庭生活」をともに優先
「地域活動・個人の生活」を優先

「仕事」と「地域活動・個人の生活」をともに優先
「家庭生活」と「地域活動・個人の生活」をともに優先

全てをともに優先

 16.0
 26.0

 4.2
 5.4
 11.9
 21.6

不明・無回答  12.3

 2.7

男性も女性も仕事・家庭・地域活動や個
人の生活のバランスをとりたい！

14. 男女がともに家事・子育て・介護に
　参加していくために必要なことは（単位％ 該当するものを全て選択）
家事などへの参加に対する男性自
身の抵抗感をなくす
家事などへの参加に対する女性自
身の抵抗感をなくす
夫婦や家族間でコミュニケーショ
ンを深める

 48.1

 18.2

 59.8

周囲の人が夫婦の役割分担につい
て、当事者の考えを尊重する  22.1

社会の中で男性の家事などへの参
加の評価を高める  33.7

仕事以外の時間をより多く持てる
ようにする  39.5

男性の家事などの技能を高める  23.5

男性が子育てや介護、地域活動を
行うための仲間づくりをする  28.9

男性の家事などへの参加に向けて
啓発・情報提供や相談を行う  16.3

地域活動と仕事の両立について、
男性が相談しやすい窓口を設ける  17.5

その他  3.3
特に必要なことはない  5.5

不明・無回答  7.1

15. 女性が働き続けるために、特に必要と思われること
　　　　　　　　　　　　　　　　（単位％ 該当するものを全て選択 ）
男女が共に育児・介護休業を取得
しやすい職場環境

労働時間の短縮
育児などで退職した人の再雇用制
度の普及

 32.4

在宅勤務やフレックスタイムな
ど、柔軟な働き方の普及  32.3

パートタイマー・派遣労働者の労
働条件の改善

保育サービスなどの充実
働く女性への家族や周囲の理解・
協力  55.1

仕事に対する女性自身の意欲・能
力の向上

その他  1.4

わからない  2.9
不明・無回答  3.4

 68.8

 49.5

 40.6

 48.4

 28.2

夫婦や家族間のコミュ
ニケーションがかぎ。
周囲の理解と職場環境
の整備も必要。

５. 政治の場での地位は平等ですか（単位％）
男性が優遇

どちらかと言えば男性が優遇
平等

どちらかと言えば女性が優遇
女性が優遇
わからない

不明・無回答

 26.5
 36.4

 11.9
 1.4
 0.7
 14.1

 9.1

６. 家庭生活での役割分担（食事のしたく）（単位％）
主に夫

夫婦で分担
主に妻

その他の家族
わからない

該当しない・不明・無回答

 1.4
 10.0 

 82.4
 2.8
 0.2
 3.3

７. 家庭生活での役割分担（育児）（単位％）
主に夫

夫婦で分担
主に妻

その他の家族
わからない

該当しない・不明・無回答

0.0
 16.0

 1.2
 1.4

 39.2

 42.2

８. 家庭生活での役割分担（高齢者や病人の介護）（単位％）
主に夫

夫婦で分担
主に妻

その他の家族
わからない

該当しない・不明・無回答

 1.9
 22.0

 1.7
 2.9

 38.0

 33.4

９. 一般的に女性が職業をもつことについて（単位％）
女性は職業をもたない方がよい
女性は職業をもつことにこだわ
らなくてよい

その他
不明・無回答

 4.5

 9.9

 4.0
 7.7 

 5.8結婚するまでは職業をもつ方が
よい

 9.1子どもができるまでは職業をも
つ方がよい

 25.1子どもができても、ずっと職業
をもつ方がよい

 21.0 子どもが大きくなったら再び職
業をもつ方がよい

 12.9パートタイムに切り替えるなど
負担を軽くする方がよい

日光市男女共同参画に関するアンケート結果

家庭や職場、地域社会などでは男性が優
遇。育児や高齢者の世話は主に妻。

男
女
が
と
も
に
支
え
合
う
た

め
の
大
切
な
取
組
み

　

男
女
が
と
も
に
支
え
合
う
社

会
を
つ
く
る
た
め
に
は
、
①
男

性
の
働
き
方
を
変
え
る（
見
直

す
）、
②
男
性
の
負
担
を
軽
く

す
る（
仕
事
の
共
有
化
）、③「
男

ら
し
さ
」
か
ら
の
解
放（
個
々

の
特
性
を
尊
重
す
る
）が
必
要

で
す
。

　

オ
ー
バ
ー
ワ
ー
ク
を
し
て
も

良
い
仕
事
は
で
き
ま
せ
ん
。
長

時
間
労
働（
時
間
外
労
働
）を
前

提
と
し
た
業
務
計
画
を
見
直

し
、
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
効

率
よ
く
仕
事
を
す
る
よ
う
一
人

一
人
が
意
識
を
強
く
持
つ
こ
と

が
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
体
力
的
に
優
れ
た
男

性
に
負
担
を
偏
ら
せ
ず
、
女
性

や
障
が
い
者
な
ど
、
多
様
な
人

材
に
も
仕
事
を
分
散
さ
せ
る
こ

と
で
、
男
性
の
負
担
を
軽
減
さ

せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

男
性
の
仕
事
量
が
減
る
こ
と

で
定
時
退
社
が
可
能
に
な
り
、

家
族
団
ら
ん
の
時
間
が
増
え
た

り
、
子
ど
も
の
行
事
な
ど
に
父

親
が
参
加
し
た
り
す
る
機
会
が

増
え
、
家
族
の
絆
も
深
ま
り
ま

す
。
男
性
の
残
業
を
減
ら
し
、

規
則
正
し
い
生
活
を
取
り
戻

す
こ
と
で
健
康
の
回
復
も
期

待
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
現
在
の
学
校
教

育
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
フ
リ
ー

（
個
々
の
特
性
を
認
め
た
）の

教
育
方
針
が
中
心
で
す
。

個
々
の
特
性
を
生
か
し
成
長

し
て
き
た
「
個
人
」
が
、
社

会
人
と
し
て
働
き
は
じ
め
る

と
、
大
き
な
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ

イ
ア
ス（
性
別
の
違
い
に
よ
る

偏
見
）の
壁
に
ぶ
つ
か
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
に
よ
っ

て
、
働
く
意
欲
を
失
う
こ
と

は
労
働
力
人
口
の
減
少
に
つ

な
が
る
心
配
が
あ
り
ま
す
。

　
「
男
ら
し
さ
」「
女
ら
し
さ
」

の
概
念
を
払
拭
し
、
新
し
い

「
自
分
ら
し
さ
」を
認
め
チ
ー

ム
を
作
り
上
げ
、
業
務
に
取

り
組
む
こ
と
が
大
切
で
す
。

女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
環

境
は
、
男
性
に
と
っ
て
も
働

き
や
す
い
職
場
環
境
で
す
。人権・男女共同参画課

狐
こ づ か

塚明
あ き こ

子 副主幹

２


