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令和８年４月採用予定者を選考する日光市職員採用試験（前期）を実施します。 

主な取組みとしては以下の４点です。 

①前期試験は６月中に合格発表 

②希望者は令和７年１０月１日に採用 

③経験者対象試験は学力試験（SPI、専門試験）免除 

④後期試験も併願可能 

 

▼日  程      第一次試験：５月１７日（土）または１８日（日） 

第二次試験：６月１５日（日）および、 

６月２２日（土）または２３日（日） 

▼会  場        日光市役所本庁舎 

▼最終合格発表   6月下旬 

▼申込方法       インターネット（市ホームページからの申し込み） 

▼受付期間       ３月２５日（火）午前１０時００分～４月３０日（水）午後５時００分 

▼募集内容                  

一般事務  7名程度       【経験者対象試験】 

土 木  1名程度        土 木（経験者対象）  1名程度 

建 築  1名程度        建 築（経験者対象）  1名程度 

保健師  1名程度        社会福祉士（経験者対象）  1名程度 

保育士    1名程度        

社会福祉士 1名程度 

 
 
 
 
 
 
 

【本件に関する問合せ先】 

日光市企画総務部人事課人事研修係 担当：鈴木、篠田 

電話：0288-25-7008 MAIL：jinji@city.nikko.lg.jp 

令和８年（２０２６年）４月採用 

日光市職員採用試験（前期）の実施について 

資料２ 


