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人材育成基本方針に掲げる「つながる組織」の実現に向けた、対話を大切にする組織文化

醸成の一環として、市長と職員のランチミーティングを実施します。 

 

◆目的 

市長と職員が、ランチというカジュアルな場で、距離感を縮める 

お互いの人となりや価値観を共有することで、相互理解を促進 

組織のトップと同じ時間を過ごすことで、モチベーションを高める 

  

◆期待される効果 

  コミュニケーション活性化  「市長とこんなことを話した！」という声が増える 

  イノベーション創出      ランチの自由な会話が、次のヒントに 

  組織風土の改革        「トップが身近にいる」感覚が浸透し、チームワークが向上 

 

◆実施方法 

対象者：入庁５年目の職員（４～５人ごとのグループ） 

  日程：令和８年９月２４日（木）から実施（月１回程度） 

  時間：１１時３０分から１２時３０分 

   

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関する問合せ先】 

日光市企画総務部人事課人事研修係 担当：野口、篠田 

電話：0288-25-7008 MAIL：jinji@city.nikko.lg.jp 

市長とのランチミーティングの実施について 
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