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男女共同参画広報

くわしくは　総務課　人権・男女共同参画推進係　☎0288-21-5184

受賞者の受賞者の波波
な み きな み き

木木社長（中央右）と社長（中央右）と黒黒
く ろ すく ろ す

須須部長（中央左）部長（中央左）

　市は、平成 21 年度に「日光市男女共同参画推進条市は、平成 21 年度に「日光市男女共同参画推進条
例」を施行し、市民と行政のパートナーシップのもと、例」を施行し、市民と行政のパートナーシップのもと、

「一人ひとりが輝く男女共同参画社会」の実現を目指「一人ひとりが輝く男女共同参画社会」の実現を目指
しています。しています。
　その取り組みの一環として、男女共同参画事業者表　その取り組みの一環として、男女共同参画事業者表
彰を実施し、男女共同参画社会の実現に役立つ事例の彰を実施し、男女共同参画社会の実現に役立つ事例の
情報発信を行っています。情報発信を行っています。
　令和４年度は、G7 男女共同参画・女性活躍担当大　令和４年度は、G7 男女共同参画・女性活躍担当大
臣会合の開催 100 日前イベントで、2 社の表彰式を臣会合の開催 100 日前イベントで、2 社の表彰式を
開催しました。開催しました。

鬼怒川グランドホテル株式会社
（宿泊業・飲食サービス業）

ワーク・ライフ・バランスを支援
するための取り組み

　
　・ 育児休暇後の働き方について選択し、夫が同じ職

場で働いている場合に出勤日を調整するなど、柔
軟な働き方を選べる環境作りをしています。

　
　・ 月あかり花回廊をはじめとした地域のイベントに

積極的に参加しています。

女性労働者の活躍促進に関する取
り組み

　
　・ほぼすべての部署に女性を配置しています。
　
　・ 100人以下の事業所として、女性活躍推進法・次

世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行
動計画」を任意に策定しています。

　
　・ 男女の役割分担意識の見直しを図っています。

鬼怒川グランドホテル夢の季
とき

の従業員の皆さん
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女
性
が
活
躍
す
る
ま
ち
と
は

　
多
様
な
生
き
方
が
あ
る
中
で
、
す
べ
て

の
人
が
自
分
の
生
き
方
を
選
択
で
き
る
環

境
が
前
提
で
、
政
策
や
方
針
、
意
思
決
定

の
場
に
女
性
の
意
見
が
反
映
さ
れ
、
女
性

が
能
力
を
発
揮
し
、
活
躍
す
る
こ
と
で
、

子
ど
も
や
高
齢
者
、
障
が
い
の
あ
る
方
な

ど
も
住
み
や
す
い
ま
ち
の
こ
と
で
す
。

女
性
活
躍
に
向
け
た
市
の
取
り
組
み
と
は

　
性
別
に
よ
る
固
定
的
な
役
割
分
担
意
識

の
改
革
の
た
め
に
、
市
民
や
高
校
生
を
対

象
と
し
た
各
種
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
た

り
、
女
性
活
躍
推
進
に
向
け
た
優
れ
た
取

り
組
み
を
行
う
事
業
者
へ
の
表
彰
を
行
っ

た
り
し
て
い
ま
す
。

今
後
女
性
活
躍
の
た
め
の
市
の
取
り
組
み

　
Ｇ
７
会
合
開
催
を
契
機
と
し
て
、
今
年

度
か
ら
市
内
在
住
の
女
性
を
対
象
と
し
た

「Sm
art W

ork W
om

en Project

」、

男
性
の
家
事
・
育
児
の
ス
キ
ル
向
上
を
目

指
す
「
家
事
の
鉄
人
」
の
ほ
か
、
働
く
女

性
の
活
躍
推
進
に
関
す
る
取
り
組
み
を
展

開
し
て
い
き
ま
す
。

「
男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
職

「
男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
職

場
」の
取
り
組
み
を
募
集

場
」の
取
り
組
み
を
募
集

　
市
内
で
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
取
り

市
内
で
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
取
り

組
む
事
業
者
や
団
体
な
ど
を
表
彰
し
ま
す
。

組
む
事
業
者
や
団
体
な
ど
を
表
彰
し
ま
す
。

　
該
当
者
は
「
男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く

　
該
当
者
は
「
男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く

り
フ
ォ
ー
ラ
ム

り
フ
ォ
ー
ラ
ムinin

日
光
」
で
の
表
彰
の

日
光
」
で
の
表
彰
の

ほ
か
、
市
広
報
紙
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど

ほ
か
、
市
広
報
紙
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど

で
紹
介
し
ま
す
。

で
紹
介
し
ま
す
。

▼ 

表
彰
例

表
彰
例

  

・・  

女
性
の
採
用
、
登
用
お
よ
び
女
性
の
職

　
域
拡
大
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

・ 

育
児
、
介
護
の
た
め
の
休
暇
な
ど
を
取

　
り
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
し
て
い
る
。

・ 

女
性
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
取
り
組

　
ん
で
い
る
。

・ 

ノ
ー
残
業
デ
ー
の
実
施
、
特
別
休
暇
の

　
充
実
、
有
給
休
暇
取
得
促
進
の
取
り
組

　
み
を
積
極
的
に
行
っ
て
い
る
。

▼
応
募
方
法

応
募
方
法

　
自
薦
・
他
薦
を
問
わ
ず
応
募
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
る

「
応
募
・
推
薦
用
紙
」
を
郵
送
ま
た
は
窓

口
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　
後
日
、
取
り
組
み
内
容
に
つ
い
て
市
か

ら
聞
き
取
り
を
し
ま
す
。

▼
締
め
切
り

締
め
切
り

　
令
和
５
年
10
月
31
日（
火
）必
着

株式会社ヨックモッククレア
（菓子製造業）

ワーク・ライフ・バランスを支援
するための取り組み

　・ 育児・介護休業を希望する社員への面談や、休業
明けの社員などを対象とした短時間勤務、時間外
勤務・深夜勤務の制限を実施し、柔軟な働き方を
実現しています。

　
　・ 原則として、残業を必要としない生産計画とする

ことで、ワーク・ライフ・バランスの実現を図っ
ています。

女性労働者の活躍促進に関する取
り組み

　
　・ グループリーダー職を創設し、女性を積極的に登

用したうえで管理職登用に向けて研修を行い、将
来の女性管理職育成を行っています。

男女の人権に配慮した働きやすい
職場環境づくりのための取り組み

　・ 新任の管理職向けにパワハラ、モラハラに関する
研修を実施しています。

表彰を受ける黒須部長

担当職員
インタビュー

総務課 人権・男女共同参
画社会推進係　前

ま え だ
田係長
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