
持続的に企業が成長するために、高度外国人材が注目されています。高度外国人材とは、「日本企業において、大学

などの高等教育機関で学んだ専門的な知識や技術、語学能力等を必要とする業務に従事する外国人材」のことです。

日光市は、ジェトロ栃木と共催で、高度外国人材の採用・定着に関心を持つ企業を対象に、セミナーを開催します。

採用から育成・定着までのポイントを解説するだけではなく、日光市内の外国人従業員が活躍する企業様から、外国

人材活躍のための取組について紹介いただきます。外国人雇用の基礎的な内容から解説しますので、外国人雇用に関

心のある方、人材不足にお困りの方、海外展開の活力になる人材をお探しの方、ぜひご参加をお待ちしております！

挨拶・「日光市内の外国人の雇用状況について」

第1部「高度外国人材の採用活動から育成・定着までのポイント」

・講師 ジェトロ知的資産部高度外国人材課コーディネーター 姫野 美穂 氏

第2部「外国人材が活躍する日光市内企業による事例紹介」

・講師 株式会社三本松茶屋 専務取締役 鶴巻 康文 氏

「ジェトロ高度外国人材活躍推進事業のご案内」

2 0 2 6年6月25日(木)

日光市中央公民館 (イオン今市店2階)

15:00~16:30  (受付 14:30~)

＼御社の疑問に答えます！／

日光市高度外国人材

セミナー
採用活動から育成・定着までのポイントと市内活躍事例の紹介

お問合せ 日光市役所商工課

TEL: 0288-21-5136

お申込み

【主催】日光市

【共催】日本貿易振興機構 (ジェトロ )栃木貿易情報センター

【後援】日光商工会議所、足尾町商工会

こちらのURL・QRから！

https://logoform.jp/form/city-nikko/1553402

6月22日(月)23:59〆切

参加費 参加対象無料 日光市内企業・団体・個人等実施形態 対面開催

株式会社三本松茶屋は、1871年創業、奥日光で土産販売や飲食提供、クラフトビールの製造などに取り組む企業。

ジェトロの高度外国人材事業等を活用し、外国人従業員9名(うち4名が高度外国人材)を雇用。

最近は、外国人材のトレーナー職も誕生し、外国人材が外国人材を育成・指導する体制を構築している。

何から

始めたら

いいの?
技能実習生と

何が違うの?

高度外国人材って何？ 具体事例が聞きたい！ 定着への工夫は？支援策はあるの？
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