
別表1

各項目の審査基準

評価内容 配点
欠格の有

無

技術者体制 2

会

社

の

業

務

実

績

過去10年間の地区計画策定（改定を含む）業務又は同種業務の完了実績

※R3年度以降（5年以内）の場合、加点あり。
9 有

資格要件 技術者資格

管理技術者の資格審査

技術士（総合技術監理部門：都市及び地方計画）

技術士（建設部門：都市及び地方計画）

RCCM（都市及び地方計画）

4 有

業務実績 地区計画

過去10年間の地区計画策定（改定を含む）業務又は同種業務の従事した実績（履

行中を含む）

※R3年度以降（5年以内）の場合、加点あり。

9 有

資格要件 技術者資格

照査技術者の資格審査

技術士（総合技術監理部門：都市及び地方計画）

技術士（建設部門：都市及び地方計画）

RCCM（都市及び地方計画）

2 有

業務実績 地区計画

過去10年間の地区計画作成（改定を含む）業務又は同種業務の従事した実績（履

行中を含む）

※R3年度以降（5年以内）の場合、加点あり。

3 有

資格要件 技術者資格

担当技術者の資格審査

技術士（総合技術監理部門：都市及び地方計画）

技術士（建設部門：都市及び地方計画）

RCCM（都市及び地方計画）

2 無

業務実績 地区計画

過去10年間の地区計画策定（改定を含む）業務又は同種業務の従事した実績（履

行中を含む）

※R3年度以降（5年以内）の場合、加点あり。

9 有
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一

次

審

査

（

資

格

・

実

績

）

部

分

１次審査（資格・実績部分） 合計点（右記合計点に小数点以下が生じる場合は切り捨てる）

評価項目

地区計画策定

配

置

予

定

管

理

技

術

者

の

経

験

及

び

能

力

業務実施体制

配

置

予

定

の

主

た

る

担

当

技

術

者

の

経

験

及

び

能

力

配

置

予

定

照

査

技

術

者

の

経

験

及

び

能

力



評価内容 配点
項目ごと

の配点計

①業務理解度

・目的、条件、内容の理解度が高い場合、優位に評価する。
12

②実施手順

・業務実施手順を示す実施フロー及び工程表の妥当性が高い場合、優位に評価す

る。

12

③留意点とその対応策

・業務実施上の留意点を明確にし、その対応策についての記載内容の妥当性が高

い場合、優位に評価する。

12

④その他

・【加点】業務の特性を踏まえた実施方針に関する創意工夫があり、その妥当性

が高い場合、優位に評価する。

6

【基本】本テーマにおける問題、課題、留意点等が

明確に示されている場合に評価する。

①的確性

・問題、課題、留意点等が適切かつ論理的に整理されており、本業務を遂行する

にあたって有効性が高い場合、優位に評価する。

・本市の地域特性、現状や将来見込を踏まえた有効な提案がされている場合、優

位に評価する。

8

②実現性

・提案内容に説得力があり、実現性が高い場合、優位に評価する。

・提案内容の実現性を裏付ける、類似実績などが明示されている場合、優位に評

価する。

8

③独創性

・【加点】新しい提案があり、本業務の遂行にあたって有効と認められる場合、

優位に評価する。

4

【基本】本テーマにおける問題、課題、留意点等が

明確に示されている場合に評価する。

①的確性

・問題、課題、留意点等が適切かつ論理的に整理されており、本業務を遂行する

にあたって有効性が高い場合、優位に評価する。

・本市の地域特性、現状や将来見込を踏まえた有効な提案がされている場合、優

位に評価する。

8

②実現性

・提案内容に説得力があり、実現性が高い場合、優位に評価する。

・提案内容の実現性を裏付ける、類似実績などが明示されている場合、優位に評

価する。

8

③独創性

・【加点】新しい提案があり、本業務の遂行にあたって有効と認められる場合、

優位に評価する。

4

【基本】本テーマにおける問題、課題、留意点等が

明確に示されている場合に評価する。

①的確性

・問題、課題、留意点等が適切かつ論理的に整理されており、本業務を遂行する

にあたって有効性が高い場合、優位に評価する。

・地形、環境、地域特性など本市における条件との整合性が高い提案の場合、優

位に評価する。

8

②実現性

・提案内容に説得力があり、実現性が高い場合、優位に評価する。

・提案内容の実現性を裏付ける、類似実績などが明示されている場合、優位に評

価する。

8

③独創性

・【加点】新しい提案があり、本業務の遂行にあたって有効と認められる場合、

優位に評価する。

4

①加点項目

・その他、本業務の遂行に当たり効果的かつ実現性の高い提案がある場合、優位

に評価する。

10 10

取組み姿勢 積極的な姿勢や意欲、熱意が感じられるか。説明や意見交換等での応対姿勢 8

説得力 提案書、説明、質疑応答のわかりやすさ 20

20 20

42

20業
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案

その他効果的な提案事項

価格

プレゼンテーション

160

20

28

20

二

次

審

査

部

分

資格・業績部分（１次審査）合計点（４０点満点）＋２次審査合計点（１６０点満点）＝２００点

評価項目

２次審査合計点（右記合計点に小数点以下が生じる場合は切り捨てる）

業務の実施方針、工程表

【テーマ１】地区計画策定のポイントについて

※対象エリアの地域特性と課題を踏まえつつ、開

発事業者及び居住ターゲット層にとって魅力のあ

る地区計画構想の方向性を提案してください。

【テーマ２】地元説明会の円滑な推進について

※本業務においては、履行期間内に地権者との合

意形成を図り、地区計画決定図書を作成する必要

がある。どのような手順を踏み、円滑に地元説明

会を推進するか提案してください。

【テーマ３】公共インフラ整備について

※効果的な民間開発を促すため、基幹道路や公

園、調整池といった主要な公共インフラ整備につ

いては市で行う考えであるが、どのような手法・

手順にて効果的に面的整備を推進していくか、そ

のスキームについて提案してください。


