
 

日光市「女性の活躍」応援プロジェクト事業報告 

SW²P は、市内在住の女性を
対象に、デジタルスキルの習
得やデジタルワークの経営訓
練、インストラクターの養成
などを推進することで、新た
な就労や活躍の機会を創出す
ることを目的とするプロジェ
クトです。 

このプロジェクトでは、WEB
サイト制作などを行えるデジ
タル人材を育成する講座（8名
受講）と、入力代行や SNS運
用代行、WEBライティングな
どのテレワークのスキルを習
得する講座（40名受講）を実
施しました。 

講座修了後、受講者は市内で
フリーランスのWEBデザイナ
ーやテレワーカーなどとして
活動するとともに、市内中小
企業のデジタル化を促進する
ための事業を行っています。 

Smart Work Women Project 

（SW²P：スワップ） 

かじかじは、市内在住・在勤
の男性を対象に、アウトドア
を通じ気軽に家事を楽しみな
がら、料理などのスキルや防
災に役立つ知識を身に付ける
講座です。 

男性の固定的な性別の役割分
担意識を解消することや、家
事への参加を促すことで、女
性の負担が軽減し、ワークラ
イフバランスの向上と女性活
躍の推進につなげるととも
に、防災意識の向上を図るこ
とを目的としています。 

自然豊かなキャンプサイト
で、万能調味料やミネストロ
ーネ作りなど、アウトドアの
要素を取り入れた簡単におい
しく作れる料理の実習や、テ
ントやタープの設営方法な
ど、防災にも役立つ講義を行
いました。 

カジュアル家事 MEN 養成講座 

（かじかじ） 

日光市男女共同参画セミナ
ーは、男女の職業生活と家庭
生活での活躍等を促進する
ためのセミナーです。 

令和６年度は、講師に工藤敬
子氏（有限会社フェードイン
代表取締役）を迎え、「しな
やかなリーダーシップのた
めの優先順位マネジメント
研修〜ゲームで磨く決断力
と行動力〜」をテーマにセミ
ナーを開催しました。 

20 名の参加者たちは、実際
のビジネスシーンを想定し
たシナリオを用いて、限ら
れた時間内でのタスク処理
のシミュレーションや、他
の参加者とのワークショッ
プを交えながら、職場で必
要なビジネススキルについ
て学びました。 

日光市男女共同参画セミナー 

ニッコーシネマパラダイス
は、差別問題や人の尊厳、心
の多様性などの人権をテー
マとした映画を上映するこ
とで、市が目指す「一人ひと
りの人権が尊重される明る
く住みよい社会」の実現に向
けて考えるきっかけとなる
ことや、市民の皆さんが同じ
場の雰囲気を共有し、愉楽で
きる映画上映会の魅力の体
感を通して、オフタイムの充
実や明日への活力源となる
ことを目的に、開催しまし
た。 

令和６年６月７日・14日・21
日・28 日（いずれも金曜日）
の４日間、ニコニコ本陣多目
的ホールで開催し、計 813 名
が来場しました。 

ニッコーシネマパラダイス 
働く女性の活躍推進 

に関する取り組み 

市と包括連携協定を締結して
いる大塚製薬株式会社ととも
に、男女共同参画社会におけ
る女性の活躍を推進すること
を目的に、令和５〜７年度の
３年間で市職員向けの啓発
や、市内企業向けの健康経営
セミナーなどを実施します。 

また、市と雇用対策協定を締
結している栃木労働局と、え
るぼし認定取得を目指す市内
企業の支援を行います。 

この取り組みを通じ、女性が
健康で安心して働ける環境を
整えることで、市内企業のウ
ェルビーイング（個人が肉体
的、精神的、社会的に満たされ
た状態）の実現や、女性の社会
進出促進を目指します。 

市は、女性が活躍できる社会の実現を推進するため、企業や関係機関などと連携し、「日光市「女性の活躍」応援プロジェクト」を実施しています。 

令和６年度に行った事業を紹介します。 

01 02 03 04 05 


