
Smart Work Women Project（SW²P）テレワーカー育成コース 受講者募集要領 

 

１ 目的 

本事業は、日光市に在住している女性を対象に、デジタルコミュニケーション技術を用いたビ

ジネススキルを習得させ、デジタルワーク人材として育成することで、就業地域や就業形態に捉

われない柔軟な働き方を実現し、女性活躍の機会の創出及び女性の経済的な自立を促進するとと

もに市内中小企業等のデジタル化に寄与することを目的とする。 

 

２ 対象者 

（１） 本事業の対象となる者は、次に掲げるすべての要件を満たす者とする。 

ア 日光市内在住で概ね２０歳以上５０歳未満の女性であること。 

イ 本事業の目的を理解し、実現するための志を有する者であること。 

ウ 全講座を受講することが可能であること。 

エ 全講座を受講終了後も日光市内に在住し、日光市内においてフリーランス等として

デジタルワークファクトリー日光（※）に登録し、事業を行うことができること。 

オ 自宅にインターネット環境がありパソコンを所有していること（または講座開始前

にインターネット回線の導入及びパソコンを取得すること）。 

カ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条

第２号に掲げる暴力団、同条第６号に規定する暴力団員である役職員を有する団体並

びにそれらの利益となる活動について行う者でないこと。 

キ 自ら又は第三者を利用して、本事業に関して、脅迫的な言動又は暴力を用いる行為、

偽計又は威力を用いて業務を妨害し、若しくは信用を毀損する行為、又は法的な責任

を越えた不当な要求行為、その他これらに準じる行為をしない者であること。 

ク 将来にわたって上記カに該当しないこと及びキのいずれの行為もしないことを確約

できる者であること。 

※SW²Pで育成するデジタルワーク人材が安定的かつ継続的に仕事を受注するための受け

皿となる、法人化されたプラットフォーム 

（２） 受講に際し、必要となる事項（受講者の氏名、年齢、メールアドレス等）を日光市が取

得し、本講座の期間中において受託者（株式会社 LIFULL）が管理することを承諾できる

者であること。 

 

３ 募集人数 

  ３０名（１５名×２グループ） 

  ※申込多数の場合は選考あり 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 講座日程および内容 

  

日付 講座内容 

7月 11日(木) 
プレセミナー 

テレワークを活用した子育て世代の新しい時代の働き方 

7月 18日(木) PC・基礎講座 

8月 1日(木) テレワークツール・Excel入門講座 

8月 8日(木) SNS 運用入門講座 

8月 29日(木) WEB ライティング基礎講座 

9月 19日(木) 全体振り返り・アクションプラン作成 

グループ A 10：30から 

グループ B 13：30から 

 ※各回 90分～120分 

 

５ 受講料 

無料 

ただし、インターネット環境及び講座にて利用するパソコン及び周辺機器は受講者自身で用

意すること。 

 

６ 応募方法等 

（１） 専用フォームから応募する 

URL https://forms.gle/r4ERDCkXkWuF1AiU8 または右記の QRコードから市 WEB 

サイトに入り、専用フォームから応募する。 

（２） 応募に関する注意事項 

ア 応募資格を有しない場合又は応募内容に不備がある場合には、受理できない 

ことがある。 

イ 応募に係る一切の費用は応募者自身の負担とする。 

 

７ 応募期間 

６月３日（月）～６月２８日（金） 

 

 

 

 

https://forms.gle/r4ERDCkXkWuF1AiU8


８ 受講者の決定 

７月４日（木）までにメールで通知する。 

 

９ 説明会 

  当事業の説明会を６月５日（水）１４：００～１６：００に実施する。なお当日参加できな

い方を考慮し、説明会の内容を録画してオンラインにて配信する。 

 

10 その他留意事項等 

（１）推奨受講環境は以下のとおり 

   ・Windows 

【OS】Windows10, 11 

【CPU】Corei5以上 

【メモリ】4GB以上 

 （２）講座開始後に途中辞退、または受講完了後、市内でフリーランス等として事業を行わな

い場合は経費相当額を負担いただく場合がある。 


