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表彰事業者① 

事 業 者 名 

日光市鬼怒川温泉滝５１８ 

株式会社 鬼怒川タクシー 

  代表取締役 沼尾 綾乃 

業種又は活動内容  一般乗用旅客自動車運送業 

表 彰 の 理 由 

表彰に該当する取組みの２「仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）を支援するための取組み」に該当する。 

 全国子育てタクシー協会認定の栃木県内第１号の「子育て

支援タクシー」会社として子育てタクシードライバー養成講

座を受講した専用ドライバーによる運行を行っており、地域

の方にとって働きやすい環境づくりに寄与している。 

  

 表彰に該当する取組みの４「その他男女が共同して参画す

ることのできる環境づくりのための取組み」に該当する。 

 メンタルケアに対する支援を定期的に行っている、また、

研修に対しても支援を行っている。 

 

表彰事業者② 

事 業 者 名 

 日光市轟１２４８ 

 株式会社 原田伸銅所 轟事業所 

 轟事業所所長 小浴 和博 

業種又は活動内容  非鉄金属製造 

表 彰 の 理 由 

表彰に該当する取組みの１「男女の人権に配慮した働きや

すい職場環境づくりのための取組み」に該当する。 

 セクハラの研修会を開催しセクハラの防止対策を行って

いる。 

  

 表彰に該当する取組みの２「仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）を支援するための取組み」に該当する。 

 上司から率先して年次有給休暇を取ることで従業員も休

みが取りやすい環境にある。 

 男性職員も子供が病気等で半日休暇など取りやすい環境

にある。 

 育児休暇等に対する相談体制ができており、特別休暇を積

極的に取得できる環境にある。 

 

 表彰に該当する取組みの４「その他男女が共同して参画す

ることのできる環境づくりのための取組み」に該当する。 

 メンタルケアの研修を行っており、メンタルケアに対して

支援を行っている。 

 



表彰事業者③ 

事 業 者 名 

 日光市湯元温泉 

 休暇村 日光湯元 

 総支配人 矢津田 則幸 

業種又は活動内容  リゾートホテル 

表 彰 の 理 由 

表彰に該当する取組みの１「男女の人権に配慮した働きや

すい職場環境づくりのための取組み」に該当する。 

 全従業員を対象に人権に関する研修会を毎年、実施してい

る。 

 相談しやすい環境づくりのため、本部及び各休暇村にセク

ハラの相談窓口を設け、セクハラ防止対策を行っている。 

 

 表彰に該当する取組みの４「その他男女が共同して参画す

ることのできる環境づくりのための取組み」に該当する。 

 相談しやすい環境づくりのため、本部及び各休暇村にメン

タルケアの相談窓口を設け、メンタルケアの支援を行ってい

る。 

自主的なスキルアップの研修を推奨し、研修費用の支援を

行うなど、個人の負担軽減と資質の向上に努めている。 

 

 

写真が次ページにあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

○株式会社 鬼怒川タクシーさん 

 

 

○株式会社 原田伸銅所 轟事業所さん 

 

 

○休暇村 日光湯元さん 

 

 

 


