
1 男女の個人としての
　人権の尊重

4 男女が共に健やかで安
　全安心な暮らしづくり

5 男女が共に働きやすい
　職場環境整備

7 家庭・地域における
　男女共同参画の促進

9 市民・市民団体との
　連携強化

6 政策・方針・意思決定の
　場への男女共同参画の
　促進

10 国際的な取組み及び
　 国や県・他自治体・関
　 係機関との連携

3 男女共同参画の実現に
　向けた教育・学習機会
　の充実

2 社会制度・慣行の見直し

8 行政の推進体制の充実
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★表紙ポスター

 「日光市男女共同参画社会づくり」
　ポスターコンクール入賞作品

最優秀賞　山 岸 有 希（今市中学校）　 :中央

優 秀 賞  松永菜都乃（中宮祠小学校）:中央上

優 秀 賞  小 島 恵 美（豊岡中学校）  :左下

入　   選　菊 川 知 也（落合東小学校）: 左上

入　   選　宇佐美瑞葵（東原中学校） :右上

入　   選　新 川 明 子（今市中学校）  :右下　
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　人と人との心が通い合う温かい

地域社会をつくり、だれもが幸せ

に暮らせることが願いなのね。

   男女の

人権の尊重

    社会における
制度または慣行の
　見直しと
  意識改革

　政策等の立案

および決定への

　共同参画

家庭生活と他の

活動の両立

    国際社会の
動向を踏まえた
協調ある
   取組み
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 決定の場への

男女共同参画

の促進

10　男女が共に健やかに暮らすことができる環境をつくります。

　男女平等意識を高め、お互いを尊重し、一人ひとりが

 能力を発揮できるよう社会制度や慣行を見直します。

◆ 男女が対等なパートナーとして協力し合い、仕事や家事・

　 育児・介護、地域活動等の両立に努めます。

◆ 固定的な性別役割にとらわれず、安全で安心な暮らしができ

　 るよう地域で応援します。

◆ 男女が共に働きやすい職場環境をつくります。

  市民・団体・事業者・行政が連携し、 総合的・計画的に施策を推進します。

　男女が共に自立した個人として、 あらゆる分野に

 積極的に参画します。

「男女共同参画プラン日光」は何をめざしているの？

「男女共同参画社会」ってどんな社会なの？

◆ 男女が市政に興味や関心をもち、 審議会等の公募委員に積

　 極的に応募します。

◆ 自治会等地域における活動に、 男女が共に積極的に参画します。

◆ 家族で男女共同参画について話し合い、 協力します。


