
　我が国では、急速な少子高齢化の進行、国民の需要の多様化、その他の
社会情勢の変化に対応できる豊かで活力ある社会を実現するため、国の成
長戦略などで「女性の活躍」の重要性が示され、女性の継続就労を促進し、
女性が活躍しやすい職場風土づくりに向けた取組が必要とされています。
　そこで、日光市では潜在能力である「女性の力」を引き出し、女性がそ
の持てる能力を経済活動で十分に発揮することで、さらなる経済の発展に
つながるよう取り組んでまいります。このプロジェクトを通じて、多くの
企業の皆さまや関係団体のみなさまに「女性の活躍」を推進していただく
とともに、女性登用促進や管理・経営者の意識改革など働く女性を応援す
る取組を推進し、世界に向かって誇れるまち「日光」を目指します。
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主催／日 光 市
　　　　健康福祉部　人権・男女共同参画課
　　　　観光経済部　商工課
共催／日光商工会議所・足尾町商工会

日光市「女性の活躍」応援プロジェクト

■日程：３月１4日（土）　■会場：日光市今市文化会館　■参加者：一般市民　約３００名予定
■報告者：プロジェクトⅥ　男女共同参画セミナー高校生編/栃木県立今市高等学校　第１学年
　　　　　プロジェクトⅢ　キャリア・マネジメント講座/参加者代表　獨協医科大学日光医療センター　福田 道代氏

男女共同参画について市民自らが考え学ぶ学習機会であるフォーラムにおいて、６つのプロジェクト事業のうち、代
表して２つのプロジェクト事業参加者が参加報告を行い、女性活躍推進に向けての意気込みを会場に呼びかけます。

ワークライフバランスを推進し、時間や場所に縛
られない多様な働き方を進め、日光市全体の社会
的機運を高めます。

　日光市は、世界遺産に代表される悠久の歴史と文化をもった、美しい緑と
清らかな水に恵まれたまちです。
　わたしたちはこのまちに誇りを持ち、男女が性別や世代を超えて、互いに
対等なパートナーとして、自立・平等・責任を胸にあらゆる分野に参画し、
一人ひとりが生き生きと輝く「ひかりの郷・日光」をつくるため、ここに
「男女共同参画都市」を宣言します。

認めあおう！輝く個性  あなたと私  女(ひと)と男(ひと)
支えあおう！家庭・職場・地域の中で  あふれるやさしさ 思いやり

参画しよう！希望を抱き  心豊かな未来をひらくため

後援／日光商工会議所、日光市工業連絡協議会、（一社）日光青年会議所、日光市農業士会、日光市自治会連合会、日光市女性団体
連絡協議会、ニコニコの会、日光市校長会、日光市教頭会、日光市幼稚園・保育園・小学校連携推進委員会、日光市PTA連絡
協議会、栃木県男女共同参画地域推進員日光市連絡会、日光人権擁護委員協議会、日光市農業農村男女共同参画推進委員会

日光市の女性労働力率（国勢調査）が描く「Ｍ字カーブ」の
底となる②30～34歳の数値を、①25～29歳の数値から、
３ポイント以内の変動に留めることを目指します。

日光市「女性の活躍」応援プロジェクト事業報告会

女性が輝き、活躍するまちの
実現により、これまで以上に
強く豊かな「日光市」を
目指します!

主催/日光市・日光市男女共同参画社会づくり市民会議
【男女共同参画社会づくりフォーラム in 日光】
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①働き方の改革

女性の能力開発、意識改革、さらに、企業間交流
によるネットワーク形成の機会を提供し、女性の
キャリア形成を支援します。

②人材育成

将来、社会の担い手となる若い世代の方に、ワー
クライフバランスの意義や重要性を理解し、就職
する前から長期的な視野で人生を考えるよう働き
かけます。

③若い世代の方に向けた
　ワークライフバランスの普及
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日光市男女共同参画都市宣言

プロジェクト

Ⅶ

日光市女性労働力
日光市  H27 日光市  H32
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Ｍ字カーブ…出産・育児期に落
ち込んだ後、子育てが一段落し
た年代に再び上昇する現象
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