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その他勤務条件
（１）任 期 令和7年4月1日から令和8年3月31日まで（人事評価による最長4年間の更新あり）
（２）休 日 原則、日曜日及び土曜日、国民の祝日に関するする法律に規定する日
（３）各手当 通勤手当、期末・勤勉手当(２回：６月、１２月)を市の規定により支給します。
（４）有給休暇 市の規定により年次有給休暇を付与します。
（５）社会保険 雇用保険、共済組合(短期給付)、厚生年金保険に加入します。公務災害補償あり
（６）服 務 地方公務員法が適用となり、法令及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義

務、職務に専念する義務等が課されることになります。

申込資格
応募するためには、この募集内容にある勤務条件等に同意し、以下の条件を満たすことが必要です。
・令和７年（2025）年４月１日現在、年齢18歳以上で高校卒業以上の学歴を有すること。
・日光市税の滞納がないこと
ただし、地方公務員法決定第16条により、次に該当するものは応募できません。
ア 禁錮以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
イ 日光市職員として懲戒免職処分を受け、その処分の日から2年を経過しない人
ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他
の団体を結成し、又はこれに加入した人

申込受付期間
令和6年11月25日（月）から令和７年1月14日(火)午後5時まで

試験日時と会場
※受付時間及び会場についての詳細は応募後の通知にてお知らせします。


