
平成１９年度日光市職員の福利厚生について

★平成１９年度決算額

　 会員数 備考

※市補助金：平成18年度16,272千円に対し2割削減しています。今後も継続して見直しを行ないます

★給付事業（会員の掛金等自主財源のみで実施しています）

備考

1252人

会員1人当たりの負担額

11,047円

28,633円

39,680円

件数

0

27

84

項目

罹災給付

慶弔給付

互助会自主財源

市補助金

計

決算額

35,849,102円

49,680,102円

13,831,000円

入学祝金

卒業祝金

長期勤続者祝金

療養見舞金

弔慰金

退職等慰労金

給付金額

300,000円以内

30,000円

10,000円

10,000円

10年勤続者　20,000円

配偶者　50,000円

46

30年勤続者　20,000円 43

20年勤続者　20,000円 23

27

10,000円 9

本人死亡　100,000円 1

1

父母・子等　30,000円 43

同居の親族　10,000円 14

20年以上勤務　30,000円 82

20年未満勤務　20,000円 5

　当市では地方公務員法第４２条の規定に基づき、職員の厚生制度の適切な運営を図り、もって公務能率

の向上に資することを目的として、日光市職員互助会を設置し職員の厚生制度実施のための事業を行って

おります。平成１９年度に実施した事業は下記のとおりとなります。

出産祝金 30,000円 36

事業内容

災害見舞金

結婚祝金

10年未満勤務　10,000円 7



★福利厚生事業（会員の掛金及び市補助金で実施しています）※主なもの

備考

★保健衛生事業（会員の掛金及び市補助金で実施しています）

件数

516

1

★その他の事業（会員の掛金のみで実施しています）

備考

項目 事業内容 事業費

職員親睦事業 県外バスツアー 1,574,630円

スポーツ大会等 950,700円

スポーツ観戦シート斡旋 222,500円

項目 事業内容

人間ドック等助成事業 人間ドック助成（３５歳以上）※自己負担金の6割（最高1万円）助成

健康度測定助成（３５歳未満）※3,000円助成

能登半島地震、新潟県中越沖地震義援金協力

項目 事業内容

その他 職員駐車場確保

団体生命保険加入（会員死亡時１００万円）


