
平成２９年度日光市職員の福利厚生について

★平成２９年度決算額（収入）

　 会員数 備考

★給付事業（会員の掛金等自主財源のみで実施しています）

備考

★福利厚生事業（会員の掛金及び市補助金で実施しています）

備考

★保健衛生事業（会員の掛金等自主財源のみで実施しています）

備考

★広報事業（会員の掛金等自主財源のみで実施しています）

備考

★その他の事業（会員の掛金等自主財源のみで実施しています）

備考

2,335,129円

項目

その他

事業内容 事業費

事業内容 事業費

広報事業 互助会だより発行（年3回）

23,361円

27,598円

芸術鑑賞等

市補助金

計

24,809,009円

29,309,009円

4,500,000円

互助会自主財源

　当市では地方公務員法第４２条の規定に基づき、職員の厚生制度の適切な運営を図り、もって公務能率の向上に

資することを目的として、日光市職員互助会を設置し職員の厚生制度実施のための事業を行っております。

平成２９年度に実施した事業は次のとおりとなります。

団体生命保険加入（会員死亡時１００万円） 2,346,203円

決算額（収入）

1,062人

会員1人当たりの額

4,237円

職員親睦事業 県内外バスツアー等 3,007,081円

スポーツ大会・スポーツ行事参加等 995,068円

事業費

項目

3,592,956円

事業内容 事業費

罹災給付 災害見舞金 360,000円

慶弔費 5,995,520円

項目

慶弔給付

23,986円

事業費事業内容項目

人間ドック等助成事業 人間ドック助成※自己負担金の6割（最高1万円）助成

スポーツ観戦シート斡旋 661,020円

項目 事業内容


