
日光市オンライン就職相談実施要領 

 

１ 目的 

新型コロナウイルスの感染拡大を契機に、将来の職業として、公務員・日光市職員を目

指している学生に対し、より気軽に、より安全に参加できるオンラインでの就職相談の場

を設定した。 

本事業は、学生の皆さんに、職業意識の向上や市政に対する理解を深めいただくことを

目的とする。 

 

２ 実施内容 

（１）対象者  

   大学、短期大学、専門学校及び高等学校（以下「大学等」という。）に在学中の学 

生で、次のいずれかに該当する者とする。 

ア 就職にあたり、公務員を志望している者 

イ 日光市政に関心のある者 

（２）実施期間 

   学生の希望する日程から、人事課と学生が希望する部署との調整により決定する。 

（３）実施方法 

   学生 1 人ずつの実施とする。時間は 60 分間として、冒頭からの 40 分間で人事課

から市の紹介・採用案内・質問への回答を行い、続いての 20 分間で学生が希望する

部署の職員から業務紹介等を行う。 

（４）募集方法 

   市のホームページにて行なう。 

（５）募集期間 

   随時、受け付ける。 

   ただし、オンライン就職相談希望日の１０日前までに人事課へ申込みを完了する。

（受入れの可否にあたっては、人事課において決定するものとする。） 

（６）申込方法 

   オンライン就職相談を希望する学生は、日光市オンライン就職相談申込フォームに

必要事項を入力する。なお、希望部署については、「日光市インターンシップ等受け

入れ部署一覧」を参考に選択する。 

 

３ その他 

（１）通信アプリは「Microsoft Teams」を利用する。カメラ付き PC の利用を推奨する

が、準備ができない場合はスマートフォンでの参加も可とする。 

（２）受付後、詳細な内容を人事課から学生にメール（jinji@city.nikko.lg.jp）にて連絡す

る。 


