
 

 

 

 

 

 

 

１．各所属の取組状況調べ集計結果 

※ ※ ※  ※  

※ ※ ※     

妊娠中及び出産後における配慮 

 

 

66.7 

 

22.2 

 

11.1 

    

子どもの出生時における父親の休暇取得の促進 

 ※ 72.7   27.3 ※  0.0 

    

育児休業等を取得しやすい環境の整備 

 

 

  68.8 

 

  25.0 

 

   6.3 

   78.6   21.4    0.0 

 

 

  66.7 

 

  33.3 

  

   0.0 

   77.3   22.7    0.0 

 

 ※  
 

 

超過勤務の縮減 

 57.4   31.5   11.1 

   50.0   43.5    6.5 

   29.6   55.6   14.8 

   53.7   30.5   15.9 

 

※  
※  

 

 

 

 

休暇の取得の促進 

 56.5  30.6   13.0 

 

 

  52.3 

 

  30.8 

  

  16.8 

   66.3   26.5    7.2 
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職場優先の環境や固定的な性別役割分担意識等の是正のための取組 

 

 

※  

  

子育てバリアフリー 

   64.2   31.6    4.2 

子ども・子育てに関する地域貢献活動 

 

 

  48.5 

 

  39.2 

 

  12.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．数値目標に対する実施状況 

◎育児休業取得率 （目標値 男性：３０％、女性１００％）   

       ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※  ※ ※  

◎職員１人当たりの年次休暇取得率 （目標値 対前年比で１０％増加） 

※ ※ ※※※※ 

※

※

※

※

※

※

※

※

※

※

※

※

※

※

※

属安域属 ※

※

属属性域指 ※

※

検域来 ※

※

検時域安 ※

※※※※

属安域安属安域安属安域安属安域安 ※※※※

※※※※

属安康域安属安康域安属安康域安属安康域安 ※※※※

 

※※※※ ※※※※ ※※※※     ※※※※ ※※※※ ※※※※      

      

        ※ ※※ ※※ ※※ ※     ※ ※※ ※※ ※※ ※     ※※※※     

 ※ ※  ※ ※ ※ ※  ※ ※  ※ ※ ※  

 

  ※  ※ ※   ※ ※ ※  

 ※  ※ ※ ※ ※  ※ ※  ※ ※ ※  

 ※  ※  ※ ※  ※ ※ ※  

 ※  ※  ※ ※  ※ ※ ※  

 

 

 

    

    

    

 

※ ※  ※ ※ ※ ※  

    

    

 

 

※ ※  ※ ※ ※  
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